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Competenza:
IMPARARE A IMPARARE e

realizzato da “le Greta du Velay” (Francia).

NON SI FINISCE MAI DI IMPARARE

il senso dellapprendere, da sempre centrale per lo sviluppo delle persone, ha acquisito nuovi

connotati nelle nostre societa.
le sfide tecnologiche e il cambiamento dei modelli sociali, lavorativi e culturali ci spingono

infatti a considerare 'imparare come un processo di apprendimento costante che accompagna

il corso della nostra vita.

Invalsi Open \/
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https://competencescles.eu/wp-content/uploads/2010/02/Guide-Accompagner-la-mise-en-%C5%93uvre-de-la-comp%C3%A9tence-cl%C3%A9-%C2%AB%C2%A0apprendre-%C3%A0-apprendre%C2%A0%C2%BB.pdf.

Raccomandazione UE del 22 maggio 2018: definizione di “Competenza personale, sociale e capacita
di imparare a imparare”.

“La competenza personale, sociale ¢ la capacita di imparare a imparare consiste nella
capacita di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di
lavorare con gli altri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio
apprendimento e la propria carriera.»

Comprende la capacita di far fronte all’incertezza e alla complessita, di imparare a imparare,
di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale,
nonche di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futuro, di
empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo.

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)#:~:text=La%20competenza%20personale%2C%?2
Osociale%20e,apprendimento%20e%20la%20propria%20carriera.
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Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legati a tale competenza
wl Per il successo delle relazioni interpersonali e della partecipazione alla societa & essenzia
di comportamento e le norme di comunicazione generalmente accettati in ambienti e societa diversi. La
competenza personale, sociale e la capacitd di imparare a imparare richiede inoltre la conoscenza degli
elementi che compongono una mente, un corpo e uno stile di vita salutari. Presuppone la conoscenza delle
proprie strategie di apprendimento preferite, delle proprie necessita di sviluppo delle competenze e di diversi

modi per sviluppare le competenze e per cercare le occasioni di istruzione,
individuare le forme di orientamento e sostegno disponibili.

le comprendere i codici

formazione e carriera, o per

Vi rientrano la capacita di individuare le proprie capacita, di concentrarsi, di gestire la complessita, di riflettere

criticamente e di prendere decisioni. Ne fa parte la capacita di imparare e di lavorare sia in modalita collaborativa sia

in maniera autonoma, di organizzare il proprio apprendimento e di perseverare, di saperlo valutare e condividere,

di cercare sostegno quando opportuno e di gestire in modo efficace la propria carriera e le proprie interazioni

sociali. Le persone dovrebbero essere resilienti e capaci di gestire I'incertezza e lo stress. Dovrebbero saper &
comunicare costruttivamente in ambienti diversi, collaborare nel lavoro in gruppo e negoziare. Cido comprende:

manifestare tolleranza, esprimere e comprendere punti di vista diversi, oltre alla capacita di creare fiducia e provare /

empatia.
~
e



Tale competenza si basa su un atteggiamento positivo verso il proprio benessere personale, sociale e fisico e
verso 'apprendimento per tutta la vita. Si basa su un atteggiamento improntato a collaborazione,
assertivita e integritd, che comprende il rispetto della diversita degli altri e delle loro esigenze, e la
disponibilita sia a superare i pregiuvdizi, sia a raggiungere compromessi. Le persone dovrebbero essere in
grado di individuare e fissare obiettivi, di automotivarsi e di sviluppare resilienza e fiducia per perseguire
e conseguire |'obiettivo di apprendere lungo tutto il corso della loro vita. Un atteggiamento improntato ad
affrontare i problemi per risolverli & utile sia per il processo di apprendimento sia per la capacita di
gestire gli ostacoli e i cambiamenti. Comprende il desiderio di applicare quanto si é appreso in precedenza e
le proprie esperienze di vita nonché la curiosita di cercare nuove opportunita di apprendimento e sviluppo nei
diversi contesti della vita
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- ORGANIZZAZIONE:

PRIMO STEP:

* condivisione del testo del compito SECONDO STEP:

* condivisione dello strumento di

* realizzazione del compito
valutazione

* predisposizione della scaletta del -
compito

* elenco dei materiali da ricercare per la
realizzazione del compito




IL COMPITO

Il prossimo anno aprira a Modena un centro di informazione e consulenza per i ragazzi/e di eta
compresatrail3eil7 anni.

Il centro offrira diversi servizi:

e Consulenza psicologica: “Chi siamo? Chi stiamo diventando?”

e Sportello informativo: “Gli apparati riproduttori: cosa dobbiamo sapere?”
e Consulenza sanitaria: “Da quali malattie dobbiamo difenderci? Come?”

e Sportello d’ascolto: “Hai voglia di parlare? Ti ascolto...”

| responsabili del centro devono trovare un nome e un logo per il centro e organizzare la campagna
pubblicitaria per informare della prossima apertura.

Hanno deciso di pubblicare un fascicolo /depliant che contenga tutte le informazioni possibili.
Sei stato invitato a collaborare alla stesura del fascicolo /depliant e devi presentare la tua proposta.

Utilizzando le informazioni che gli organizzatori ti hanno dato inventa un NOME e un LOGO per il
centro; scrivi un fascicolo /depliant che fornisca il maggior numero possibile di informazioni.
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LA REVISIONE
FINALE

Questo compito conclude un percorso svolto

N/

soprattutto in italiano e in scienze con la
collaborazione di operatori dell’ASL che

hanno condotto l'ultimo incontro il giorno 11
dicembre 2019.

* ripensa a quanto fatto:

* quali attivitd /argomenti ritieni siano stati
particolarmente significativi¢ Perché?

* Cosa avresti voluto fare diversamente e
perché?

* Quali attivitd ti hanno facilitato

nell’apprendimento? Perché?
=
* Esprimi una tua riflessione conclusiva sul

j p ercorso. /
A= AN S < )




SCALETTA E ORGANIZZAZIONE
DElI MATERIALI
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LOGO E ELABORATO FINALE



COSA VALUTARE:
PRODOTTO E
COMPETENZA



Logo

Grafica / leggibilite.
Capacita di attirare
I'attenzione

Correttezza dei
contenuti

Coerenza
all'obiettivo

Riflessione sul
percorso

INIZIALE

Punti 2

Il logo risulta inadeguato, non
permette di identificare il tema
principale e di promuovere il
messaggio.

Il depliant non comprende parti
grafiche e il carattere &
difficilmente leggibile;
I'impaginazione non & adeguata
al contesto.

Nel testo prodotto sono presenti
diversi errori e /o inesattezze
nelle informazioni riportate. Le
scarse idee individuabili non
sono adeguatamente sviluppate.

La trattazione incompleta e
superficiale non permette di
comprendere |'obiettivo fissato.

Manca una riflessione finale

RUBRICA VALUTAZIONE DEPLIANT

BASE

Punti 4

Il logo & attinente, ma banale.
Identifica il tema principale, ma
non suscita emotivita.

Le immagini sono poco incisive,
ma le scelte grafiche risultano
abbastanza accattivanti;
leggibilita e impaginazione
sono sufficientemente
adeguate.

Il testo contiene alcune
imprecisioni a livello formale
e/o concettuale; Le idee
contenute sono espresse con
poca chiarezza.

La trattazione & approssimativa
e solo in alcuni passaggi &
comprensibile I'obiettivo fissato.

La riflessione & incompleta e
poco originale

INTERMEDIO

Punti 6

Il logo & adeguato al tema trattato,
& originale, ma non suscita
emotivita.

Lo spazio per la grafica &
adeguato e la grafica &
sufficientemente significativa;
leggibilita e impaginazione sono
adeguate.

Il testo contiene minime imprecisioni
a livello formale e /o concettuale.

Nell’ elaborato si rilevano alcuni
errori non fondamentali nelle
informazioni riportate. Le idee

contenute sono generalmente chiare.

La trattazione non & sempre chiara
e/o completa, ma risulta evidente
I'obiettivo fissato.

La riflessione & abbastanza
completa e originale

AVANZATO

Punti 8

Il logo & adeguato, accattivante e
originale. Promuove il tema trattato
suscitando forte emotivita.

Lo spazio per la grafica & sfruttato
al meglio. Il logo, le immagini
attirano immediatamente
I'attenzione la leggibilita &
massima e |'impaginazione
piacevole.

Nel testo prodotto non si rilevano
errori formali e /o concettuali; tutti i
fatti/contenuti sono precisi ed
espliciti. Le idee contenute sono
chiare, ben messe a fuoco ed
espresse in modo originale

La trattazione & completa e chiara;
piv volte & dichiarato in modo
esplicito I'obiettivo fissato.

La riflessione & completa, originale
e motivata

\

Competenza di riferimento

Imparare a imparare

Imparare a imparare

Comunicazione nella madre
lingua

Competenza scientifica

Imparare a imparare

Imparare a imparare
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IMPARARE A IMPARARE
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m ELEMENTI IMPORTANTI DESCRITTORI LIVELLO INIZIALE LIVELLO BASE LIVELLO INTERMEDIO LIVELLO AVANZATO

CAPACITA’

ATTITUDINI

Conoscere e comprendere le proprie strategie di
apprendimento e i propri punti di forza e di debolezza

Conoscere le possibili risorse per lo sviluppo degli
apprendimenti e essere consapevole delle conseguenze
delle scelte sullo sviluppo personale

Saper gestire i propri apprendimenti,
restando concentrato per i tempi necessari
e riflettendo sul proprio processo di
apprendimento.

Comunicazione orale, scritta e
multimediale.

Motivazione e fiducia nelle proprie
capacita di riuscire. Essere consapevole
che I'apprendimento & importante per la
propria crescita personale

Spirito d'iniziativa nell’apprendere. Grado
di adattabilita e flessibilita.

Conoscere il proprio punto di partenza, essere
consapevole delle proprie strategie di
apprendimento e applicarle in modo efficace

Essere in grado di reperire le informazioni
necessarie per migliorare il proprio
apprendimento e sviluppare un piano d’azione

Essere in grado di organizzarsi e di valutare i
propri progressi per realizzare il proprio
progetto di apprendimento. Essere in grado di
concentrarsi per i tempi necessari al compito.

Utilizzare diversi modi comunicativi,
(orali, scritti, multimediale) tenendo
conto del contesto, delle richieste e
dell’interlocutore

Essere consapevoli degli ostacoli
all’apprendimento e impegnarsi per rimuoverli
valorizzando i risultati ottenuti

Voler risolvere i problemi, essere curiosi e creativi.

Sapersi adattare e essere flessibili. Stabilire
buone relazioni e collaborare con gli altri

Se guidato riconosce il
proprio livello e le strategie
piu efficaci per apprendere

Se guidato sa trovare
alcune risorse per
migliorare il proprio
apprendimento.

Se guidato si organizza per
svolgere i compiti / attivita
richieste. Si concentra per
un tempo sufficiente.

Se guidato comunica in
modo abbastanza chiaro
sia attraverso testi scritti o

orali.

Se guidato riconosce gli
errori piv frequenti e si
sforza di non replicarli.

Se guidato formula
domande di chiarimento ad
adulti e compagni con i
quali si sforza di avere una
buona relazione.

Conosce il proprio livello e
applica consapevolmente alcune
semplici strategie di
apprendimento.

Sa reperire e utilizzare in modo
abbastanza efficace alcune
risorse per migliorare il proprio
apprendimento.

Si organizza e, se guidato,
riconosce i propri progressi. Si
concentra per i tempi necessari
allo svolgimento completo del
compito /attivita.

Produce testi scritti, orali e
multimediali per esprimere
esperienze personali e semplici
argomenti di studio.

Guidato riflette sui propri errori
e si impegna per rimuoverli. E
abbastanza consapevole
dell'importanza degli
apprendimenti per la sua

crescita.

E curioso e si sforza di stabilire
buone relazioni di amicizia e di
collaborazione con i compagni.

Conosce il proprio livello e applica
consapevolmente strategie di
apprendimento diverse in base al
contesto.

Sa reperire e utilizzare in modo
abbastanza efficace risorse per
migliorare il proprio
apprendimento.

Si organizza e riflette sui propri
progressi. Si concentra per i tempi
necessari allo svolgimento del
compito /attivita.

Comunica efficacemente utilizzando
diversi modi per lo pit adeguati
allo scopo e al contesto.

Riconosce i propri errori e si
impegna per rimuoverli. E
abbastanza consapevole dei
risultati raggiunti e della loro

importanza per la sua crescita.

E curioso e si adatta facilmente a
situazioni diverse. Si sforza di
stabilire buone relazioni di amicizia
e di collaborazione con i compagni.

E consapevole del proprio livello e applica
efficacemente strategie di apprendimento
diverse in base al contesto

In modo autonomo reperisce risorse adatte
allo scopo e le utilizza in base agli
obiettivi e al contesto.

In modo autonomo si organizza e di valuta i propri
progressi per realizzare il proprio progetto di
apprendimento. Si concentra per i tempi necessari al
compito anche in situazioni discontinue.

In modo autonomo utilizzare diversi modi
comunicativi, (orali, scritti, multimediale)
tenendo conto del contesto, delle richieste
e dell'interlocutore

E consapevole dei risultati raggiunti e da
essi trae motivazione ad apprendere. Si
sforza di superare le difficoltd.

E curioso e creativo e si impegna per
risolvere problemi. E resiliente e stabilisce
buone relazioni di amicizia e di lavoro con
gli altri.



* La competenza personale,
sociale e la capacita di
imparare ad imparare si pud
promuovere, osservare e
valutare in molteplici attivita

disciplinari e/ o trasversali.

* Proviamo un brainstorming di
gruppo: quali attivita vi vengono
in mente e perché?

~—Q


https://padlet.com/paolaveronesi/9i6nedse1edhpl0k




Raccomandazione UE del 22 maggio 2018: la definizione di competenza
imprenditoriale.

“La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacita di agire sulla base
di idee e opportunita e di trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla
creativita, sul pensiero critico e sulla risoluzione di problemi, sull’iniziativa
e sulla perseveranza, nonché sulla capacita di lavorare in modalita
collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno un
valore culturale, sociale o finanziario.”

C. EU, RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 22 maggio 2018 relativa alle competenze
chiave per [’apprendimento permanente, Bruxelles: Unione Europea, 22 Maggio 2018, pp. C189/1 -
C189/11.

M. Bacigalupo, P. Kampylis, P. Punie e G. Van den Brande, «EntreComp: The Entrepreneurship
Competence Framework,» 2016. [Online]. Available:
http://adiscuola.it/assets/uploads/2015/11/ENTRECOMP.pdf.

R. Papa, «ADI, Associazione Docenti e Dirigenti Scolastici Italiani,» 9 11 2016. [Online].
Available: https://adiscuola.it/entrecomp-il-quadro-per-la-competenza-di-imprenditorialita/.
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Il modello concettuale ENTRECOMP
e costituito da due dimensioni
principali:

3 aree che rispecchiano
direttamente la definizione di
imprenditorialita come la capacita
di trasformare le idee in azioni che
generano valore per qualcun altro;

15 competenze che, insieme,
costituiscono i mattoni della
imprenditorialita.

Entrecomp — Adiscuola
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In azione

,./Ideé_ég_o_p La figura illustra le competenze
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EntreComp come fette di un -/
grafico a torta.

< g

<

Ogni sezione ha un colore
diverso: blu per le competenze
nelle idee e opportunita;

NZe economice

‘Conoscenze econne ;.
finanziarje

b | e verde per le
Competenza $ competenze ‘In azione'.

imprenditoriale B

| settori sono circondati da tre

anelli, le tre aree, che

abbracciano tutte le

15 competenze.

Questa rappresentazione
evidenzia che l'accoppiamento ./
tra aree e competenze non ha

rigore tassonomico. /

EntreComp ~ Adiscuola
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UN ESEMPIO:

IL P.B.L. LA
METODOLOGIA
MIGLIORE PER LA

COMPETENZA
IMPRENDITORIALE

Enzo Zecchi

Lepida Scuola

¢ il Doppio Ambiente di Apprendimento




Il PBL si basa su una serie di attivita
progettate con attenzione e che si
protraggono nel tempo.

Tali attivita sono interdisciplinari,
centrate sugli studenti, collegate tra di
loro e integrate con i problemi
quotidiani.



-

Molti studi hanno dimostrato che i ragazzi
impegnati in un progetto sviluppano
livelli piv alti di comprensione e
sviluppano meglio le proprie capacita.
Le informazioni che acquisiscono possono
essere trasferite in altri contesti perché
viene insegnato loro a riflettere sulle
informazioni piuttosto che a
memorizzarle.

Y N Ny



FAS|I DEL PROGETTO

- zioni preliminari
- IDEAZIONE

- definizione dell'idea di progetto

+ PIANIFICAZIONE

attibilita del progefy

+ ESECU E

- costruzione del prodotto
- presentazione del progetto

+ CHIUSURA

- Documentazione

Z OHN©OT>»Z
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UN ESEMPIO DALLA MIA CLASSE
~ NS
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DIVERSA DISPOSIZIONE
DEI BANCHI

POSTER ALLE PARETI
SULLE ATTIVITA'

/v SVOLTE
quali caratteristische
dovra avere la
\b DIPINGERE LE
PARETI

nostra aula?
REALIZZARE SULLE PARETI
DEI DISEGNI

GLI STUDENTI
DELLA CLASSE
TAL:

qualisono ____

 &—i loro bisogni?

/
e (R
o _-

AVERE UN
ACQUARIO IN
CLASSE

ARMADIETTI CON LA CHIAVE
CORRIDOI

DIVANI
NEI CORRIDOI

APPENDERE CARTELLONI
FARE DISEGNI

quali caratterische /

‘\ quali sono PROFESSORI d
iloro bisogni? nL PROGETTO (’g"l:'aarl't?::;;’;';e
o« LA CLASSE CHE VORREI scolasticiz _———#( CREARE UNA BIBLIOTECA
- chi sono le 1AL CREARE SPAZI A LIBERO SCAMBIO
persone PER PICCOLI
coinvolte in A.S. 2015 - 2016 GRUPPI

questo progetto?

® CREARE SPAZI
TRAMPOLINI ELASTICI PER ATTIVITa DI
che cos'é?
TROVARE L'AULA E' un progetto in cui prima
ABEASTANZAFULTTA immaginiamo la classe e la scuola
\ che vorremmo, poi impareremo a
AVERE PIU' Silsan valutare quanto sara possibile realizzare,
MACCHINARI PER (€ 510 b,sogm,'—_ infine realizzeremo alcuni cambiamenti
PULIRE nella nostra aula e nella nostra organizzazione IMPEGNARSI IN
RACCOLTA FONDI
ESSERE ASCOLTATI E AVERE UN
RISPETTATI DI PIU' ANIMALE MASCOTTE
DAGLI STUDENTI UNA GIORNATA IN CUI
PORTARE
1 PROPRI ANIMALI quali caratteristiche
dovra avere la nostra
"vita scolastica"? FARE FILMATI
ORGANIZZARE DELLE ATTIVITA' PIU'
TORNEI IMPORTANRI

RISPETTARE GLI MAGGIORE RISPETTO
DELLE
IMPEGNI PRESI SEenie

ORGANIZZARE DEI
1L PASSAPORTO LABORATORI POMERIDIANI
DI'CITTADINANZA PER COINVOLGERE ALTRI

STUDENTI E RACCOGLIERE
FONDI

SAPERE CHE TUTTI -
COMCORDANO SULLE | quali sonoi —

PROPOSTE suol bisogni

CONOSCERE COSTI
ESSERE INFORMATA DI EVENTUALI
DI EVENTUALI CAMBIAMENTI
PROBLEMI




[STUDIO DI FATTIBILITA’

IDEA

.

[ GRUPPO D PROGETTO!

DESCRIZIOME DELL'ATTIVITA

-

COsA M| SERVE

CHI FA COSA

~

QUAMNDO? IN CHE TEMPIT

A




[STUDIO DI Fﬂ'ITIEILITﬂ.’/f
RACCOLTA FONDI e TORNEOQDI CALCIO E BASKET ::
¥
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA: :
per realizzare dei tornei di Q ¥
calcio e di basket abbiamo ¥
pensato di organizzarci in ¥

torneo di calcio
e di basket

N J

/F IDEA: \\

GRUPPO QN PROGETTO:

Ccarminge, Vincenzo, Oscar

questo modo:

Chi vucle partecipare deve
presentarsi alla palestra
esterna delle Marconi

Il costo perlaé di 2,50 euro
Inizio del torneo ore 16,30;
termine ore 13,30,

E prevista una merenda
compresanel costo
Dwrante la festa di fine anno
si sfideranno le squadre pil
forti che riceveranno un
premio speciale

Dovremo chiedere I'aiuto
dei prof. Figreari e Caselli
Dovremo chiedere
I'autorizzazione del D&

-

L

COSA M| SERVE:

Consulenzadei prof. Figreari e Caselli
Autorizzazione del OG

Regolamento peril torneo

Palloni da calcio e da basket
Fischietti e casacche

Cibi per le merende

Premi per la gara finale

Banchetto per la merenda

Scatola per raccogliere i fondi

\

/

-

CHI FA COS5A:

X

Moi tre [Carmine, Vincenzo, Oscar) arbitriamo

con |"aiuto dei prof.

Le mamme preparana e distribuiscong le

merende

# Noi tre (Carmine, Vincenzo, Oscar)

raccogliama i fondi,

QUANDO? IN CHE TEMPI?

Tutti i venerdi pomeriggio a partire da

febbraioc
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IDEA:

Acquistare degli
armadietti da
mettere in
corridoio o in
aula

[STUDIO DI FATTIBILITA’
ETTI PERGLI ALU

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA’

Per realizzare la nostra idea
abbiamo pensato di

. -

organizzarci in questo modo:

* Cercare le caratteristiche
degli armadietti

* Prendere le misure per
verificare dove metterli

*  Acquistare gli armadietti:
uno per ogni alunno, in
modo che si possa
mettere dentro lo zaino, i
cellulari, lamerenda ...

*  Aiutare a sistemarli

* Verificare le norme di
sicurezza

* Chiedere |"autorizzazione
al DS

¥" Armadietti, le loro misure e le loro caratteristiche
¥ Preventivo dei costi

¥ Progetto per la collocazione degli armadietti

¥ Verificadelle norme di sicurezza (chiedere prof.

Mazzalj, referente)
¥ Fondi per I'acquisto

( CHI FA COSA:

4 Come gruppo di progetto ci informiamo,
prepariamo un preventivo dopo aver fattoun
progetto su dove collocare gli armadietti

4 Dopo averli acquistati ci impegniamo ad aiutare
nel montaggio

N ;
QUANDO? IN CHE TEMPI?

<+ Entro I'anno scolastico, quando arrivano gli
armadietti.
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UN ALTRO
ESEMPIO:
ORGANIZZARE
UN CINEFORUM
IN P.B.L.



PROGETTO CINEFORUM

CONSEGNA :

* QUEST'ANNO IL NOSTRO ISTITUTO VUOLE ORGANIZZARE UN CINEFORUM IN
ORARIO EXTRASCOLASTICO, APERTO AD ALUNNI, GENITORI DELLA SCUOLA E AL
QUARTIERE.

* SONO PREVISTE QUATTRO SERATE DURANTE LE QUALI SARANNO PROIETTATI
QUATTRO DIVERSI FILM. OGNI SERATA S| CONCLUDERA CON UNA CENA/ APERITIVO
NEI LOCALI DELLA SCUOLA. | FONDI RACCOLTI SERVIRANNO PER IL FINANZIAMENTO
DELLA GITA A IZIEU (FRANCIA) PREVISTA PER APRILE 2019.

« OGNI SERATA SARA ORGANIZZATA DA DUE CLASSI TERZE

 ALLE VOSTRE CLASSI E STATO ASSEGNATO IL FILM “IL DIRITTO DI CONTARE —
HIDDEN FIGURES”.



STUDENTI
3B e 3F

| APERITIVO |

AVERE RISORSE >sogna
FINANZIARE

s
APPROFONDIRE OTTENERE
ARGOMENTI DI

STUDIO RISORSE
. FINANZIARE

ESSERE
INVITATA

| VOLANTINO

DEPLIANT
ITALIANO E
INGLESE

bisogni

DIRIGENTE
SCOLASTICO

LETTERA PER
_y| AUTORIZZAZIONE

=
SNy ——»/ INTRODUZIONE
AL FILM

DOMANDE / SPU i\'m]

PROGETTO
CINEFORUM
cl. 32 B
A.S. 2018 - 2019

RICHIESTA
AUTORIZZAZIONE

Sk

___—utenti

IL PERCORSO

<+ bisogni —
DI STUDIO DEIJ PARTECIPARE }7”"" GENITORI

CONOSCERE L

FIGLI ALLA PROIEZIONE

/

‘/
ESSERE INFORMATI \ PER IL DIBATTITO
DELLE TEMATICHE APPROFONDIRE DEI |¢_pisogni—{ INSEGNANTI \
DEL FILM CONTENUTI

SERATA BEN ORGANIZZATA

( PARTECIPARE A UNA J

~bisogni

(ECCERE INEABMATT o ——— /

ILLUSTRARE
IL PERCORSO
,44 PERSONE DEL w ( APPROFONDIMENTI |

QUARTIERE %, [DISCRIMINAZIONE ]
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STUDIO DI FATTIBILITA’ STUDIO DIFATTIBILITA

Caratteristiche del prodotto i 1 Caratteristiche del prodotto

Prodotto da realizzare Prodotto da realizzare

VOLANTINO SERATA CARTELLONI FIGURE

NASCOSTE
deve contenere tutte le

informazioni sulla SERATA

} | evento in modo che gli alunni
% Jennifer, Francesca, possano sapere tutto

- Pietro, Salvatore, %

sulle tre protagoniste del film
che le presentino come figure
che hanno cambiato |a storia

Informazioni sulla serata evento 4 CARTELLONI

Invito agli alunni e a tutti quelli

Foto in grande, didascalia, nome

Jennifer, Francesca,
| Pietro, Salvatore,
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CINEFORUM MARCONI CLASSI 3B & 3F

PRESENTA

= - TS

IL DIRITTO DI CONTARE

L DIRITTO DI

FONTADE

Tratto dal libro *“ Hidden Figures: The Story of the African-
American Women Who Helped Win the Space Race” di Margot Lee Shetterly
“La storia di 3 donne afro-americane che hanno fatto la storia delle missioni spaziali...”

Alcuni prodotti
realizzati dai
ragazzi
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IL SITO DELLA CLASSE PER
DOCUMENTARE IL PERCORSO
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COSA VALUTARE:
MAPPA SPIT TREE
STUDIO DI FATTIBILITA
COMPETENZA
IMPRENDITORIALE




RUBRIC DI VALUTAZIONE DELL'IDEA DI PROGETTO (MAPPA SPLIT TREE)

Lepida Scuola

Elementi Livello A - Avanzato Livello B - Intermedio Livelio C - Base Livello D - Iniziale
; rtanti Punti Competenze
importanti PUNTI 4 PUNTI 3 PUNTI 2 PUNTI 1
L3 maboa viere La mappa viene La mappa viene consegnata con | La mappa viene consegnata Competenze sociali e
Rispetto dei tempi consa naptlgain tempo | coNseanata con un ritardo |un ritardo compreso tra itreei | con un ritardo superiore ai civiche, Agire in modo
g P inferiore ai tre giorni sette giorni sette giomni responsabile
Gli studenti
Gli studenti individuano in maniera L
individuano in maniera completa tutti gli . xop Gli studenti individuano Spirito di iniziativa e
Indivi : e . . Gli studenti individuano solo una ; L - N
n wujuazmr.le completa tutti gli utenti potenzialmente i deali utenti potenzialment utenti generici o non imprenditorialita,
degll utenti utenti {& solo quelli) interessati al progetto ma parte degil utent! poenz'aiments potenzialmente interessati al Risolvere problemi
potenzialmente interessati anche altri non Interessati al progetto progetto '
al progetto potenzialmente Progettare
interessati
Gl studenti y Cli studeti Spirito di iniziativa e
L . i studenti comprendono i studenti . . imprenditorialita
Individuazione dettagliatamente e comprendono Gli studenti comprendano solo Gll stdentinon =~ cirn g
Yt : comprendona i bisogni degli Acquisire @
dei hlsngnl criticamente i bisogni deqgli dettagliatamente i in parte i bisogni degli utenti putenti individu?ati g interpretare
utenti bisogni degli utenti linformazione,
Progettare
Spirita di
iniziativa e
" isponde all tuasoni | risponde all snussion | 1POdCo/servizorispone lle 1 rodotjservizorisponde M cisres
Caratteristiche del prablematich e con pr?ablematich o ton situazioni problematiche con | ai bisogni degli utenti con intgr ratare
prodotto/servizio provieme ) proiem . soluzioni realizzabilima non del | zaluzioni difficiimente NRrpret
soluzioni coerenti, soluzioni coerenti e tutto toerend] o , Iinformazione
realizzabili, e creative. realizzabili. realizzabili e non coerenti Risolvere
problemi,
Progettare
TOTALE PUNTI __J16




Rubric di Valutazione dello Studio di Fattibilita

Punt] 1 2 3 4 5 Life Skill
Lo studia viene consegnata con |Lo studio viens consegnato _— o .
Rispetto dei termini . . . . Lo studio viene consegnato con | Lo studio viene consegnato in _—
della con un ritarda E;Ez:;ure disette | conun ntag::}nni:h oltre tre un ribardo inferiore ai te gior —— Responsabilita
Gli studenti scompangano ) . Gli studenti scompangano
Gli studenti non sono in grads Vobiettiva in athvith nucleari |, O Student SCOMPONGOND | =y o) in attivith .
I'abiettiva in attivita nucleari Rizolvere
Individuazione delle | di scomparre gli obiettivi in secondo criteri non del tutto i - | nucleari, sempre secondo :
attivits attivita che testimonin la figorosi ma comundque sufficienti | 91351 Sempre seconda crteri | e & oy proiemi &
P . e di pricrita, s2quenzalita o Progettara[ 3]
fattibilita del progetta per garantire ll?tam[tztihlhﬂ dal logica, e fattbilta Eequegg_lﬁ Iﬁtz-g|||:ar g
progetto. : ’ ilita.
. e : Gli studenti individuana tutte |  Gli studenti individuana
; g Gli studenti individuana le risarse - : - .
betregdn | (577 st | CIOICERTe | WD e
%:ﬂ:ﬂlﬂﬂlm d necessarie per la realizzazione Lr:?tliglaazziiﬂi :EIHF?EEB:':HEE realizzazione del progetta. | realizzazione del progetto. Pg”::;z;]
del pragetto. dettaniata e pracia P L'articolazione & quasi  |L'articolazione & dettagliata ¢
g P ) sampra dettagliata e precisa. 8 pracisa,
[ tempi non sona dimensionati , S . A
o — [ tempi sono dimensionati sulle | T tempi sono dimensionati .
Smﬂ:‘; delie 5ﬁ;titz'::t:;DH:;';;:DEEEEU attivita. Emergono talune criticitd|  sulle attivita in maniera pF;.I:;E;riEE
. L che nan impediscona la strategica e arganizzata, Il
(stima del templ) |~ dubhi “":mr:';';j“'““ ael realizzabilith del progetto. |  progetto & realizzabile. Progettare[ 3}
Gl studenti interragana il
. A Gli studenti chiedano . e Gli studenti chiedona docente in maniera
Interazione con i o ﬂudgnh chiediond s05t0n0 sostegno con continuita ma Gl shicen .th'Edﬂ"u m.te'g"q sostegno al docente per | problematica, dimostranda
occasionalmente & senza . con regolarita nel tentativo di . . . . . Imparare ad
docenti (valutazione i trateda di senza applicare una defirire una strateaia di indagine definire alcuni aspetti della | di passedere una strategia . 5
di processo) ap?ﬂﬁ:r?n';"::i EEEE:': : strategia di indagine e di R a di rh:egrlr:a HINEAANE Y 1org strategia di indagine & di di interventa e imparare[6]
4 ricerca ricerca un'autonoma meatodologia
di lavara
Argomentazione Gli studenti argomentana le
dello studio di , , : ' , scelte fatte in materia di
Gli studenti non sana in grada | Gli studenti argomentana : : P ;
futtbila al di argomentare le scelte fgue in | salo FIEEiEh'I'IErr?tE le scelte Gl studenti arjomentano le attivits, isorse & bempi Comunicara
momento della R, - - oo | scelte fatte in materia di attivit, | prefissi, dimastrando
materia di attivita, risorse @ | fatte in matenia di attivita, . ; : . [7]
presantazione tempi orefissi . termpi prefissi risorse & tempi prefissi natevale consapevolezza dei
(valutazione dl SMp! prefisst FISOTSE & (empl prefissl processi di interpretazione e
processo) di soluzione di problemi
TOTALE PUNTI

Lepida Scuola
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e feemeniimporon ] oeinos | _wzwe | s INTERMEDIO AVANZATO

Sviluppare idee e cogliere . . N q q q .
In un contesto noto esprime e sviluppa idee  Esprime e sviluppa idee e coglie alcune

opportunita per creare valore per  Se supportato e guidato esprime

. - . . . per creare valore per sé e il gruppo. opportunita per creare valore per sé e il gruppo. In modo autonomo sviluppa idee e coglie opportunita per creare
Creativita e Vision sé e il gruppo. Immaginare scenari  idee. Inmagina traguardi futuri a ) . . .
) ) ) Immagina traguardi, a breve e medio Immagina traguardi, a breve e medio termine, per valore per sé e il gruppo. Immagina scenari futuri per orientare il
1.2+1.3 futuri per orientare I'apprendimento, breve termine per orientare le ) ) .
L. . termine, per orientare il proprio orientare il proprio apprendimento, le azioni e le  proprio apprendimento, le azioni e le scelte.
le azioni e le scelte proprie azioni. ) L.
apprendimento, le azioni e le scelte. scelte.
Riconoscere il potenziale di un'idea.
. ) . Se guidato spiega il valore di Spiega il valore di un’idea in relazione agli
Individuare gli strumenti per lllustra e sviluppa idee in relazione agli obiettivi In modo autonomo e consapevole sviluppa strategie per sfruttare

un’idea in relazione agli obiettivi e /o obiettivi e/o al contesto. Riconosce le

Valore delle idee e Pensiero realizzarla. e/o al contesto. Prende decisioni valutando al meglio il valore di un'idea. Prende decisioni e valuta le
al contesto e riconosce I'impatto di  conseguenze di scelte e comportamenti
etico e sostenibile 1.4 +1.5 Valutare le conseguenze per se e la I'impatto che idee e azioni potranno avere per se conseguenze delle proprie idee ed azioni per se e per la
scelte e comportamenti all’interno del all’interno di una comunita abbastanza
comunita di riferimento. e per la comunita di riferimento, comunita di riferimento,
gruppo di lavoro. ristretta come per es. la classe.
Riflettere sui propri bisogni.
Autoconsapevolezza e " L . Se supportato e guidato riesce a In un contesto strutturato riflette sui propri N
Identificare punti di forza e di E consapevole dei propri punti di forza e di In modo autonomo riflettere sui propri bisogni ed & consapevole
autoefficacia. Motivazione e identificare i propri punti di forza e punti di forza e di debolezza e si impegna
debolezza. Perseverare nel i . i i . ) debolezza. Si impegna per realizzare gli scopi dei propri punti di forza e di debolezza. Persevera nel perseguire
perseveranza L. ) ) di debolezza e a impegnarsi nel nel lavoro per tempi adeguati a raggiungere = ) ) ) ) ) ) . )
perseguire i propri scopi. Essere individuali e del gruppo fino al termine del lavoro. gli scopi propri e del gruppo nonostante avversita e insuccessi.
2.1 +22 o lavoro per un tempo sufficiente i propri scopi.
resilienti.
Oftenere e gestire risorse materiali, Riconosce e gestisce efficacemente i diversi tipi di
K e Se supportato e guidato identifica le Riconosce e sa utilizzare le principali risorse Sviluppa strategie per utilizzare al meglio le risorse necessarie
Mobilizzare le risorse 2.3 immateriali e digitali risorse, materiali, immateriali e digitali, di cui ha
risorse materiali di cui ha bisogno materiali e digitali di cui ha bisogno ) per sé e per il gruppo.
bisogno
Dimostrare capacita di
Mobilizzare gli altri L. . ) Comunica le sue idee in modo chiaro e con Comunica le sue idee in modo chiaro e con entusiasmo, ispira gli
comunicazione efficace, persuasione, Se supportato e guidato comunica le Comunica le sue idee in modo chiaro e con
285 L. ) entusiasmo e coinvolge altri in attivitd che creano  altri a partecipare ad attivita che creano valore, sa negoziare e
negoziazione e leadership idee in modo comprensibile. entusiasmo.
valore ricoprire ruoli di leadership.
Agire e lavorare in modo
L [ Se supportato e guidato si impegna .. In modo autonomo si impegna per risolvere un L 3
Prendere le iniziative. indipendente. In un contesto strutturato si impegna nella In modo autonomo e con efficacia si impegna per risolvere un
. ) - o . nella risoluzione di un problema e ) . . . ... problema/realizzare un progetto. Crea un piano . . o .
Pianificazione e gestione Definire prioritd e piani d’azione. risoluzione di un problema, definisce priorita R problema/realizzare un progetto. Definisce priorita e realizza le
) ) definisce la sequenza dei passaggi d’azione che comprende priorita e azioni
3.1 +3.2 Adattarsi al cambiamento . e successione delle azioni necessarie azioni progettate adattandole alle circostanze.
di una semplice attivita. necessarie per raggiungere gli obiettivi
Cooperare con gli altri per 5 3 . .
. . . ) ) Lavora in gruppo in modo abbastanza Collabora in gruppo in modo autonomo e . ) )
o sviluppare e implementare idee. Se supportato e guidato riesce a ) . ) L ) . In modo autonomo costruisce team e reti sulla base delle esigenze (
Lavorare con gli altri Imparare autonomo e produttivo. Si impegna per produttivo. Si impegna per risolvere conflitti.
Risolvere conflitti. lavorare in un gruppo di pari a un dell’attivita. Gestisce e risolve conflitti. Sia individualmente, sia in
dall’esperienza evitare conflitti. Ricostruisce i passi di Riflette sull'attivitd svolta, individualmente e/o di
Riflettere e imparare sia dal progetto comune e riconosce cid che gruppo riflette sul prodotto e sul processo, considera eventuali
3.4+ 3.5 un’attivita svolta, riconosce eventuali errori gruppo, e ne valuta gli esiti in relazioni agli
successo che dal fallimento proprio e ha imparato da un’attivita ) . errori e immagina strategie per migliorare.
propri e/o del gruppo. obiettivi

altrui.



RUBRICHE DINAMICHE
CONCLUSIONI






... hulla o quasi si puo dire di una persona se io fotografo un suo
comportamento, se fotografo la risposta a uno stimolo, ma se in qualche
modo riesco non a fotografare ma a filmare I’evoluzione di un
comportamento, ossia del tipo di risposta a uno stimolo nel tempo, le
informazioni in mio possesso diventano molto piu ricche, al punto da
rendere meno probabilistiche le inferenze sulle potenzialita e sulle

competenze della persona.

Enzo Zecchi
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Le rubric rappresentano uno strumento d’elezione (Zecchi, 2004). Nate e
progettate per fornire feedback agli alunni, possono dimostrarsi
strumenti efficaci per favorire un adeguato orientamento. Usate dal
docente in modo corretto, hanno in sé il potenziale per indicare agli
alunni come comportarsi per migliorare le proprie performance.

Come utilizzare questo potenziale per trasformarle in efficaci bussole?
Come impiegarle per monitorare I'evolvere di tratti fondamentali
della personalita dell’alunno, o anche piU semplicemente delle sue

competenze? Come trasformarle in strumenti efficaci per rendere
concreta I'idea, ad oggi solo tale, del portfolio?
E il mio ragionamento si sviluppa a partire da una caratteristica
fondamentale delle rubric: la staticita.




La soluzione consiste nel ripetere le misure nel
tempo, individuando le informazioni che non
dipendono dai condizionamenti dei momenti, e
fornendo senso alle informazioni significative
tramite lo studio della loro evoluzione.
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Nella rubric dinamica viene introdotta la dimensione tempo.
La rubric dinamica & una struttura tridimensionale che sugli
assi X e Y riporta rispettivamente gli elementi importanti e i
relativi livelli di prestazione attesi e sull’asse Z riporta il
tempo.

La rubric dinamica non &, come la rubric classica, una
struttura finalizzata alla rappresentazione /valutazione di
una prestazione (o di un prodotto): &€ una struttura
finalizzata al monitoraggio dell’evoluzione di un certo
numero di elementi importanti provenienti da una o piu
prestazioni, anche diverse tra loro.
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| FOGLI ELEMENTO
rappresentano I'evoluzione dei

livelli di prestazione raggiunti,

per quel particolare elemento

OAGANIZZAZIONE . . .
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PERFORMANCE LIST
OSSERVAZIONI SISTEMATICHE SU COMPETENZE TRASVERSALI

4

INDICATORE DESCRIZIONE 2 3 & 5
Partecipazione Collabora 1n modo propositivo e X
dinamico alle attivita del gruppo
Innovazione Davant: a problenu imprevisty X
spenimenta soluzion: nuove
Time-management Rispetta le scadenze esterne e X
quelle interne stabilite dal gruppo
ETC.
2) Tabella osservazione:
Autonomia Relazione Partecipazione Responsabilita Flessibilita Consapevolezza Autonomia
INDICATORI Ini | Ba | Int | Av Ini | Ba | Int | Av [ Ini | Ba [ Int | Av |[Ini | Ba |Int | Av | Ini | Ba |Int | Av | Ini | Ba | Int | Av
Studente
Rosa
Rossi
Neri
Paoli
Verdi
Bianchi
Bassi
Alti
Rosa
Rossi
Neri
Paoli
Verdi Sl




CONSIDERAZIONI
CONCLUSIVE



ALCUNI
VANTAGGI
CHE
DERIVANO
DALL'USO DI
STRUMENTI DI
VALUTAZIONE
AUTENTICA

* RAPPRESENTANO UNO STRUMENTO POTENTE IN MANO
DELL'INSEGNANTE A FAVORE DELLA VALUTAZIONE
AUTENTICA.

* LE RUBRIC INFATTI POSSONO MIGLIORARE LE PRESTAZIONI
DEGLI STUDENTI E POSSONO CONTROLLARLE,RENDENDO
TRASPARENTI LE ATTESE DEGLI INSEGNANTI RELATIVAMENTE
AL COMPITO DA SVOLGERE E ALLE ABILITA DA POSSEDERE.

* SONO UNA FOTOGRAFIA COSTANTE IN POSSESSO DEGLI
STUDENTI, MOSTRANDO LORO COME INCONTRARE LE
ATTESE DEFINITE.
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Rubric, performance list, check list ... aiutano gli studenti a divenire piU
profondi nel giudicare la qualita dei propri lavori e quella degli altri
(autovalutazione) e quindi diventano sempre piu capaci di individuare e
risolvere problemi che si presentano nel loro lavoro e in quello degli altri.

Permettono di accogliere e insegnare con classi eterogenee infatti hanno tre,
quattro o piv livelli di qualita in cui possono essere definite le prestazioni
degli studenti da quelli “migliori” a quelli con difficolta di apprendimento.

Dall’'uso della rubric, i genitori possono conoscere esattamente cosa i propri
figli debbano fare per avere ‘“successo’’.
La rubric puo diventare, quindi, un interessante strumento di comunicazione

insegnante (scuola) - genitori (famiglia).

u\_/ ()
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La continuita tra ordini di scuole. I'utilizzo delle rubriche permette una esplicita
azione di comunicazione e di conoscenza di cosa si intenda — e cosa
realmente si & insegnato — per raggiungere un dato livello di padronanza.
Questo porta ad un dialogo e un confronto reale tra gli insegnanti disciplinari
dei diversi ordini di scuola.

L’alternanza scuola-lavoro: la comunicazione tra mondo degli esperti del lavoro
e gli insegnanti pud definire specifiche caratteristiche delle competenze, la loro
articolazione in contesi reali e loro livelli di padronanza realmente certificati.

L’individualizzazione e la personalizzazione: un sistema di valutazione basato sulle
rubriche e sui compiti autentici permette di realizzare una didattica capace di
essere individuale e personale allo stesso tempo. Una didattica che si concretizza
cioé nell’adozione di strategie didattiche finalizzate a garantire a tutti gli alunni
il raggiungimento degli obiettivi, attraverso la diversificazione degli itinerari di
apprendimento.
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